- Erasmus+

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROGRAMU ERASMUS+
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH w BYDGOSZCZY

| Postanowienia ogdlne

§1

Projekt ERASMUS + "Mtodzi ekonomisci na hiszpariskim rynku pracy" realizowany jest przez Zespét Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy we wspdtpracy z partnerem, firmg euroMind z Sewilli.

Projekt ERASMUS + "Mtodzi ekonomisci na hiszpanskim rynku pracy" zaktada organizacje stazy dla 16 uczniow Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w instytucjach finansowych, przedsiebiorstwach produkcyjnych, jednostkach
sektora finanséw publicznych (urzedy skarbowe, urzedy gminy) na terenie Hiszpanii w grudniu 2019 i lutym 2021.

§2

Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.

Projekt - ERASMUS + "Mtodzi ekonomisci na hiszparskim rynku pracy".
Organizator - Zespét Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych ul. Gajowa 98; 85-817 Bydgoszcz.

Kandydat - uczen ubiegajacy sie o mozliwos¢ odbycia stazu.
Staz - oferowana w ramach projektu forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznidw Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych w przedsiebiorstwach, realizowana zgodnie z ustalonym programem.

Stazysta/Uczestnik projektu - osoba skierowana do odbycia stazu u pracodawcy, wskazanego przez partnera projektu
euroMind.

Opiekun stazu - osoba wyznaczona przez Pracodawce do sprawowania opieki i kontroli nad organizacjg i przebiegiem
stazu.

Koordynator - osoba odpowiedzialna za organizacje i przebieg stazy, proces rekrutacji, dziatania promujace Projekt.
Osoba towarzyszgca — nauczyciel towarzyszacy stazystom podczas pobytu w Hiszpanii.

Pracodawca - przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
czyli osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedaca osobg prawng, ktdérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnosé gospodarcza, majacy siedzibe, filie lub inng
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Za przedsiebiorcéw uznaje sie réwniez
wspolnikéw spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Umowa stazu - z zakwalifikowanymi uczestnikami projektu zostang podpisane umowy (uczen/opiekun prawny, szkota,
pracodawca, partner) o organizacje stazu zawodowego, w ktorej okreslg szczegétowe warunki odbywania stazu.

10. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc - wystepuje, gdy Stazysta nie pojawia sie w miejscu odbywania stazu w ustalonym

harmonogramem stazu terminie, przy czym nie informuje o przyczynie absencji i przewidywanym okresie jej trwania



(osobiscie lub przez osobe trzecia, najpdzniej w 2-gi dzien jego nieobecnosci); wystepuje brak kontaktu ze Stazystg
(osobistego, telefonicznego, mailowego).

§3
Cel projektu

1. Celem projektu jest podniesienie poziomu dostosowania kompetencji zawodowych 16 uczennic i uczniéw Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy do wymogéw rynku pracy i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia poprzez realizacje stazy u hiszpanskich pracodawcéw w roku 2019 oraz 2021.

2. Wartoscig dodang projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy co przyczyni sie do poprawy jakosci ich zycia oraz ich rodzin.

84

Czas trwania stazu

3. Czas trwania projektu Erasmus+ obejmuje okres od 01.09.2019 do 30.06.2021 r.
4. Czas realizacji stazu w projekcie obejmuje okres grudzien 2019 i luty 2021 roku.

5. Staz u Pracodawcy trwa 3 tygodnie (120 godzin) dla Stazysty.

11. Zasady udziatu w Projekcie

§5
Zgtoszenie do projektu

1. Stazysci
1) Kandydat ubiegajacy sie o staz musi spetnia¢ ponizsze warunki (kryteria formalne):

a) by¢ uczniem Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy ksztatcgcym sie w zawodzie
technik ekonomista,

b) posiada status ucznia trzeciej klasy Technikum Ekonomicznego

c) ukonczyt 18 rok zycia na dzien dnia rozpoczecia stazu

d) uczniowie Zespotu Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych stanowigcy grupe docelowg w projekcie nie moga
skorzystaé ze wsparcia w formie stazy i praktyk zawodowych u pracodawcdédw w innych projektach w ramach
Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna edukacja RPO WK - P 2014-2020.

e) uczen deklaruje, ze wezmie udziat tylko w jednej formie wsparcia, rozumianej jako staz.

2) Zgodnie z zasadami réwnosci szans, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie réwny dostep do
informacji na temat organizowanych Stazy oraz jednakowa mozliwos¢ uczestnictwa
3) Komisja rekrutacyjna o ktérej mowa w § 6 dokonuje oceny ucznidw w oparciu o nastepujace kryteria premiujgce
a) srednia ocen z nastepujgcych przedmiotéw zawodowych
(z wagg 2 za ubiegty rok szkolny, w ktérym kandydat aplikuje do odbycia stazu) dla uczniéw klas IlI:
Pracownia ekonomiczna — organizacja pracy menadzera, Pracownia ekonomiczna - kadry i ptace, Jezyk
angielski

Ocena niedostateczna z przynajmniej jednego przedmiotu wymienionego wyzej wyklucza wniosek
z postepowania rekrutacyjnego.

b) ocene z zachowania za ubiegty rok szkolny, w ktérym aplikuje On do odbycia stazu
wzorowe - 6 pkt
bardzo dobre - 5 pkt
dobre - 4 pkt
poprawne - 3 pkt
Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania wyklucza wniosek z postepowania rekrutacyjnego.

c) frekwencje na zajeciach ubiegtym roku szkolnym, w ktérym kandydat aplikuje do odbycia stazu



5 pkt. za max 5 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych

3 pkt. za max 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych

1 pkt. za max 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych

Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie. Sposrod wszystkich kandydatow
komisja rekrutacyjna wybierze grupe 32 osdb z najwiekszg iloscig punktéw.

W przypadku gdy dwie lub wiecej oséb uzyska te samg liczbe punktdw zostanie zastosowane kryterium
fakultatywne tj. udokumentowany zapisem w dzienniku elektronicznym Librus (tzn. ilos¢ punktow za
zachowanie) udziat w zyciu szkoty w ubiegtym roku szkolnym, w ktérym uczen aplikuje do odbycia stazu.
Na podstawie sumy uzyskanych punktéw komisja sporzadzi dwie listy uczniéw (gtéwna i rezerwowsg).

d) rozmowe kwalifikacyjng (czesciowo w jezyku angielskim) max 20 pkt - dla wytypowanych 32 oséb z
najwyzszymi wynikami wymienionymi w pkt. a, bic.

e) dodatkowe punkty w rekrutacji moga zosta¢ przyznane po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej ucznia (miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna, sredni dochdd) w celu wyréwnania szans.

Il Proces rekrutacyjny
§6

Rekrutacja od 07.09.2020 r. do 25.09.2020 r. limit miejsc 16.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje Komisje rekrutacyjng w skfadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca
2) Koordynator projektu
3) Opiekun praktyk w Szkole
4) Nauczyciel jezyka angielskiego wyznaczony przez Dyrektora

2. Komisja Rekrutacyjna ocenia aplikacje ucznidw - kandydatéow na Staz wg kryteridw o ktérych mowa w § 5 i sporzadza
liste rankingowaq kandydatéw: podstawowa i rezerwowa.

3. Kazdy z aplikujgcych otrzymuje informacje zwrotng o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu
w terminie 7 dni od zakorfczenia procesu rekrutacji.

4. Kandydat:

1) Dostarcza do koordynatora projektu — Beaty Checinskiej-Kopec¢ formularz rekrutacyjny tylko w formie papierowej
(dostepny na stronie internetowej Organizatora www.zsea.bydgoszcz.pl) w terminie do 17.09.2019 r.

5. Organizator moze zazadaé od Kandydata dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym
§7

1. Wszystkie formularze bedg dostepne na stronie internetowej www.zsea.bydgoszcz.pl

2. Woypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego jest rdwnoznaczne ze zgodg na udziat w Projekcie.

§8

Do zadan uczniéw zakwalifikowanych do Projektu nalezy:
1. Podpisanie Deklaracji udziatu w projekcie Erasmus+.

2. Obowigzkowy udziat w zajeciach projektowych prowadzonych przez koordynatora.

3. Wspdlne z opiekunami omodwienie i ustalenie zasad wspodtpracy w realizacji projektu, podziat zadan w zespole.
Obowigzkowe podejmowanie dziatan objetych projektem.


http://www.zsea.bydgoszcz.pl/
http://www.zsea.bydgoszcz.pl/

Wspotpraca z opiekunem ze strony partnera euroMind.
Promowanie dziatan projektowych wsrdd spotecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej.

Przygotowanie zadan projektu, udziat w przygotowaniu produktéw konicowych, ich publiczng prezentacje oraz
rozpowszechnianie rezultatow po zakonczeniu projektu.

Uczniowie mogg korzystac¢ z pomieszczen szkoty do celéw zwigzanych z realizacjg zadan projektowych w godzinach jej
pracy i wytgcznie pod opiekg nauczycieli koordynatoréw.

§9
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie, gdy:

1.

N

Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora.
Rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

§10
Skreslenie z listy uczestnikow projektu

. W razie nie wywigzywania sie z realizacji powierzonych uczniowi zadan projektu, koordynator zastrzega sobie prawo

skreslenia ucznia z grona uczestnikow projektu.

. Koordynator zastrzega sobie prawo wykluczenia z udziatu w projekcie uczniéw razgco naruszajacych postanowienia

niniejszego regulaminu.
§11
Zasady uczestnictwa w mobilnosciach

Uczestnik moze wzigé udziat w wyjezdzie wytacznie za pisemna zgodg rodzicéw/opiekundw prawnych.

Uczestnik w terminie okreslonym kazdorazowo przez koordynatora zobowigzany jest dostarczy¢ komplet
dokumentoéw (zgoda rodzicéw, karta informacyjna danych osobowych) oraz pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z regulaminem wymiany. Ponadto, wymagana jest zgoda na udzielenie pomocy medycznej i posiadanie karty EKUZ
(Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, podpisanego przez rodzicdw, o stanie zdrowia umozliwiajacego
wziecie udziatu w projekcie Erasmus+ oraz odbycia stazu.

Przed wyjazdem organizowane jest spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw wyjezdzajgcych, ktére ma
na celu przekazanie niezbednych informacji zwigzanych z podrdzg i pobytem za granica.

Uczestnik projektu zakwalifikowany do wyjazdu musi posiadaé paszport lub dowéd osobisty.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu uczestnika zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny, koszty
wynikajgce z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, odwotanie rezerwacji itp.) ponosi rodzic/opiekun

prawny ucznia.

Wszystkich uczestnikéw wyjazdu obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i kodeksu ruchu
drogowego.

Kazdy uczestnik wyjazdu zobowigzany jest zachowywac sie kulturalnie, dba¢ o dobre imie szkoty i kraju oraz nie
naruszac¢ godnosci partnerdw reprezentujgcych inng kulture, religie czy przekonania.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest dbaé o swoéj bagaz i pienigdze, przedmioty wartosciowe oraz o mienie i wyposazenie
miejsca, w ktérym przebywa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Osoby towarzyszgce nie ponoszg odpowiedzialnosSci za zagubienie przez uczestnikéw pieniedzy oraz zagubienie lub
zniszczenie przedmiotédw wartosciowych zabranych na wyjazd.

Uczestnicy wyjazdu majg obowigzek napisania relacji dotyczgcej wyjazdu oraz przygotowania prezentacji informujgce;j
o przebiegu spotkania.

Uczestnik wyjazdu jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, wypetnienia narzedzia Mobility Tool oraz
ECVET.

Kazdy uczestnik wyjazdu musi by¢ do niego odpowiednio przygotowany (odpowiedni ubiér, obuwie, dokumenty itp.).

Kierownikiem wyjazdu jest koordynator projektu, a opieke nad uczniami sprawuje uczestniczagcy w mobilnosci
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest bezwzglednie przestrzegac¢ polecen kierownika wyjazdu i opiekundw.
Wszystkich uczestnikdw wyjazdu obowigzuje ustalony program i rozktad czasowy dnia.

W przypadku niepodporzadkowania sie lub ztamania niniejszego regulaminu nastgpi wykluczenie uczestnika z dalszego
udziatu w projekcie, obnizenie oceny z zachowania oraz zastosowanie kar przewidzianych w statucie szkoty.

W przypadku wyrzgdzenia szkody przez uczestnika wyjazdu odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzic.

§12
Procedura odwotawcza

Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w Projekcie, przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu.

Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor i dwdch przedstawicieli szkoty wskazanych przez Koordynatora
projektu.

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni i w przypadku decyzji
pozytywnej—zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

§13
Postanowienia koncowe

Wszelkie kwestie sporne lub nieujete w regulaminie bedg rozstrzygane przez Zespét Projektowy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
Regulamin jest dostepny u dyrektora szkoty, koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoty.

Biezgce informacje na temat projektu bedg publikowane na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen na
pierwszym pietrze.

Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzgcymi zajecia odpowiada koordynator projektu mgr Beata Checinska-
Koped.



